GOBERNACION DEL AMAZONAS
SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL

integridadhttps://docs.google.com/spreadsheets/d/1AhX5-QgxXJkqBR2o_EB44mnqY-
rGrjD4/edit?usp=drive_link&ouid=101031028691587182914&rtpof=true&sd=true INFORME DE

EVIDENCIAS
Febrero
1. CONDICIONES DEL CONTRATO
Numero de Contrato: 1853
Nombre del Contratista: Johana Salomé Lozada Bernal
Periodo informe: Febrero
Dependencia perteneciente: Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial

2. OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN TECNOLOGO COMO APOYO ALSISTEMADE GESTION Y
PLANEACION A CARGO DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL
DE LA GOBERNACION DEL AMAZONAS

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATO, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O PRODUCTOS
ENTREGADOS

ACTIVIDAD 5. Apoyar la recopilacion de informacion con las areas responsables para el reporte del
Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion, FURAG vigencia 2025.

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD

Se realizé la revision de la politica de Integridad, tomando como base los resultados de la vigencia
anterior para identificar oportunidades de mejora. En este proceso, se intervino la matriz de seguimiento
(Hoja 2 del archivo original) actualizando los campos de recomendaciones, definicion de productos
esperados y validacion de evidencias. Igualmente, se proyectaron algunos soportes documentales
requeridos para la vigencia a evaluar

A continuacion, se adjunta el link de la evidencia.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nRin9RwyEO1-
UB5jfTvHBmaL 82kyTk4/edit?usp=drive link&ouid=101031028691587182914&rtpof=true&sd=true



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nRin9RwyEO1-UB5jfTvHBmaL_82kyTk4/edit?usp=drive_link&ouid=101031028691587182914&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nRin9RwyEO1-UB5jfTvHBmaL_82kyTk4/edit?usp=drive_link&ouid=101031028691587182914&rtpof=true&sd=true
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